COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

VISEU DAO LAFOES

Aquisicao de servicos para apoio técnico a elaboracdao e monitorizagao da execugao e
avaliagao dos planos para a igualdade, no ambito da implementag¢ao da candidatura “+
igual Viseu Dao Lafoes”

CADERNO DE ENCARGOS
PARTE |

CLAUSULAS JURIDICAS

Clausula 12 - OBJETO

O presente procedimento consiste na aquisicdo de servicos para apoio técnico a elaboragdo e
monitorizacdo da execucgdo e avaliagdo dos planos para a igualdade, no ambito da implementacdo da
candidatura “+ igual Viseu Dao Laf6es”, que se encontra detalhado na Parte Il — Clausulas Técnicas do

presente Caderno de Encargos, no final de concluida a prestacao de servico.

A aquisicdo compreende dois lotes, sendo admitidas propostas para a totalidade dos lotes ou para
cada um deles, com o seguinte agrupamento:

Lote 1 — Diagndstico, Elaboracdo, Implementaciao e Divulga¢do do Plano para a Igualdade —
Correspondente as fases 1, 2, 3 e 4 da candidatura “+ igual Viseu Ddo Lafées”;

Lote 2 — Avaliagdo do Plano para a Igualdade — Correspondente a fase 5 da candidatura “+ igual Viseu
Ddo Lafdes”.

De salientar, que, os lotes 1 e 2, ndo poderdo, em caso algum, ser adjudicados a mesma entidade.

Clausula 22 - PRAZO DE PRESTACAO DO SERVICO

O prestador obriga-se a concluir a execu¢do da prestacdao de servigo, com todos os elementos
referidos no Caderno de Encargos, até 30 de junho de 2022, ficando, no entanto, salvaguardada a
possibilidade de serem efetuados reajustamentos ao prazo, derivados a eventuais reprogramacdes a

candidatura.
Clausula 32 - PRECO BASE
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1. O preco contratual apresentado pelo concorrente contém todos os custos, encargos e despesas,
cuja responsabilidade nao esteja expressamente atribuida a CIM Viseu Dao LafGes, sendo o preco
base fixado de 337.390,49€ (trezentos e trinta e sete mil, trezentos e noventa euros e quarenta e
nove céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, sendo que este montante serd dividido
pelos seguintes lotes:

1.1- Lote 1: 278.630,33€ (duzentos e setenta e oito mil, seiscentos e trinta euros e trinta e trés
céntimos), acrescidos de IVA a taxa legal em vigor;

1.1.1- No valor do lote 1 o montante por fase ndo deverd exceder os seguintes valores:
e Diagndstico —55.914,63 €, acrescidos de IVA a taxa legal em vigor;
e Elaboragdo e implementacdo — 163.955,54 €, acrescidos de IVA a taxa legal em vigor;

e Divulgacdo —58.760,16 €, acrescidos de IVA a taxa legal em vigor;

1.2 — Lote 2: 58.760,16€ (cinquenta e oito mil, setecentos e sessenta euros e dezasseis céntimos,

acrescidos de IVA a taxa legal em vigor;

2. Serdo excluidas as propostas, cuja analise revele o constante do n2 2 do artigo 702 do Cédigo dos

Contratos Publicos (CCP).
Clausula 42 — SANCOES CONTRATUAIS

Pelo incumprimento de obriga¢Ges emergentes do contrato, a CIM Viseu Dao Lafdes pode exigir do
prestador de servicos o pagamento de uma pena pecunidria, de montante a fixar em fungao da

gravidade do incumprimento nos seguintes termos:

Pelo incumprimento dos prazos estabelecidos no cronograma apresentado pelo concorrente e

aprovado pela CIM Viseu D3o Lafdes, até 1% do prego contratual por cada semana de atraso.
Clausula 52 — CONDIGOES DE PAGAMENTO E FATURAGAO

1. O pagamento dos servicos sera efetuado no prazo de 60 (sessenta) dias apds a rececdo das

respetivas faturas, as quais s podem ser emitidas apds o vencimento da obrigacdo respetiva.

2. O Adjudicatdrio apresentara a fatura acompanhada de todos os elementos descritivos e

justificativos que permitam a sua conferéncia.
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3. Serdo deduzidas, no pagamento a fazer ao Adjudicatario, as importancias necessarias a liquidagao

das sangdes contratuais que lhe tenham sido aplicadas.

4. Caso a fatura apresentada ndao mereca aprovacdo da Entidade Adjudicante, porque nao esteja
conforme com o contratado, esta comunicard tal decisdo ao Adjudicatario que devera apresentar

outra em substituicdao, devidamente corrigida.

A fatura deverd incluir os seguintes elementos:
= Incidéncia do IVA, em separado;
=  Emissdao em nome da Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafdes;

= Edicdo em 2 exemplares, sendo um carimbado "ORIGINAL".

Clausula 62 — REGIME DE RETRIBUICAO
O regime da prestacdo de servicos quanto ao modo de retribuicdo obedecerd ao seguinte plano de

pagamentos:
Lote 1

Quatro pagamentos com a seguinte distribuicdo:

Fase Diagndstico: faturacdo do valor respeitante a fase, apds aprovacgdo do diagndstico por parte
da CIM Viseu Dao da CIG — Comissao para a Cidadania e a Igualdade do Género;

Fase Divulgagdo: pagamento de 15 % do valor respeitante a fase, com a aprovagao da Identidade
Gréfica do Projeto por parte da CIM Viseu Dao Lafes. Valor remanescente da fase sera efetuado
apods conclusdo dos diversos suportes previstos em sede de Caderno de Encargos e da fase de
avalia¢do do projeto;

Fase Elaboragdo e implementag¢do: Com a finalizagdo da implementagao dos 14 planos para a

igualdade.
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Lote 2

Dois pagamentos com a seguinte distribuicdo:

i Fase Diagndstico: pagamento de 15 % do valor total, apds aprovacado do diagndstico
por parte da CIG — Comissdo para a Cidadania e a Igualdade do Género;

ii. Fase Elaborac¢do e Implementacdo: pagamento de 85 % do valor total, com o termo
da candidatura, isto é, apds a finalizacdo da implementacdo dos 14 planos para a
igualdade e de todo o processo de avaliacdo de impacto e de eventual promogao de

acOes de melhoria.

Clausula 72 - SIGILO

1. O Adjudicatédrio garantird o sigilo quanto a informacdes que os seus técnicos venham a ter

conhecimento relacionadas com a atividade da Entidade Adjudicante.

2. O Adjudicatario deve limitar o acesso as informacGes confidenciais aos seus empregados,
funcionarios e contratados que tenham de recorrer as mesmas para correta execucdo do Contrato e
assegurar que os mesmos sdo obrigados a manter essa confidencialidade nos termos em que esta é

exigivel ao Adjudicatario.

3. No final da execug¢do do presente Contrato, o Adjudicatario entregara a Entidade Adjudicante todos

os documentos por si utilizados ou preparados para a realizagdo dos servigos prestados.

4. Todos os elementos documentais referidos no nimero anterior passardo a ser propriedade da
Entidade Adjudicante sem prejuizo para direitos de autor e de direitos de propriedade industrial que

o Adjudicatario ou qualquer sociedade em relacdo de grupo ou de dominio tenha sobre os mesmos.
5. Consideram-se excluidos das disposi¢des anteriores:

a) Os documentos e informacgdes que sejam ou se tornem do conhecimento publico, sem que o
Adjudicatario de tal facto seja ou possa ser considerado direta ou indiretamente responsavel;
b) Os documentos e informacgdes que estejam, no momento da sua comunicagdo, ja em posse

do Adjudicatario e ndo sejam objeto de restricdes ou limitagdes;
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c) Os documentos e informacdes recebidos pelo Adjudicatario de Terceiros que ndo exijam ao

Adjudicatario compromisso de confidencialidade.

Clausula 82 - CESSAO DA POSICAO CONTRATUAL

O Adjudicatario ndo poderd ceder a sua posi¢ao contratual ou qualquer dos direitos e obrigacdes

decorrentes do contrato.

Clausula 92 - RESPONSABILIDADE DO ADJUDICATARIO

1. O Adjudicatério responde diretamente por qualquer incumprimento em que terceiros (v.g. o
fabricante) incorram a titulo de atraso, cumprimento defeituoso, ou incumprimento definitivo e seja

qual for a natureza dos danos produzidos.

2. Sempre que o Adjudicatario sofra impedimentos na execugao do contrato a celebrar, em virtude de
qualquer ato imputdvel a terceiros, devera no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data de
ocorréncia, informar a Entidade Adjudicante de modo a esta ficar habilitada a tomar providéncias que

estejam ao seu alcance. Em qualquer caso, o risco corre por conta do Adjudicatario.

Clausula 102 - CASOS FORTUITOS OU DE FORCA MAIOR

1. Nenhuma das partes incorrera em responsabilidade se por caso fortuito ou de forca maior,
designadamente greves ou outros conflitos coletivos de trabalho, for impedido de cumprir as

obrigagdes assumidas no contrato.

2. A parte que invocar casos fortuitos ou de forga maior devera comunicar e justificar tais situagdes a

outra parte, bem como informar o prazo previsivel para restabelecer a situacao.
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Clausula 112 - REPRESENTANTES DO ADJUDICATARIO E DA ENTIDADE ADJUDICANTE

1. As relacdes de Entidade Adjudicante com o Adjudicatario processar-se-ao através de representante
a designar pela Entidade Adjudicante. O Adjudicatario indicara, até 10 (dez) dias uUteis apds a
adjudicacdo, o seu representante junto da entidade Adjudicante, com poderes para resolver a

generalidade dos assuntos emergentes do Contrato.

2. A Entidade Adjudicante podera fazer-se representar por assessores e/ou outras entidades de sua
escolha, no acompanhamento da prestagdo de servicos.

Clausula 12.2 - GESTOR DO CONTRATO

1. A CIM Viseu D3o LafGes deve designar um gestor de contrato para promover o devido
acompanhamento permanente da execuc¢do do contrato, nos termos do previsto no artigo 290.2-A em
conjugacdo com a alinea i) do n.2 1 do artigo 96.2, ambos do CCP, e que desempenhe o papel de

interlocutor com a Parte contraria para todos os fins associados a execucdo contratual.

2. Caso o gestor do contrato detete desvios, defeitos ou outras anomalias na execuc¢do do contrato,
deve comunica-los de imediato ao 6rgao competente da CIM Viseu D3o Lafdes, propondo, em

relatério fundamentado, as medidas corretivas que se revelem necessarias.

3. A CIM Viseu D3o Lafdes designa como gestor do contrato, Carina Andreia Rodrigues dos Santos, a

gual pode, no decurso da prestacdo de servicos, solicitar esclarecimentos atinentes a mesma.

Clausula 132 — PESSOAL

1. E da responsabilidade do Adjudicatério a selegdo e o recrutamento de todo o pessoal especializado,
ndo especializado e auxiliar para a dire¢do e a execugdo da sua prestagdo de servigos, assim como
todos os encargos e despesas com esse pessoal, nomeadamente, de viagem, alojamento, alimentacao,

deslocacgdes diarias, ajudas de custo, subsidios diversos, etc.

2. O recurso a horas suplementares, ou trabalho em dias feriado ou de descanso semanal, por parte

do pessoal do Adjudicatério, sdo do seu encargo, ndo podendo ser faturado a Entidade Adjudicante,
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com excecdo de solicitacdo expressa e fundamentada da Entidade Adjudicante e em caso de

ocorréncia de for¢ca maior, nos termos em que se encontra fixada no presente Caderno de Encargos.

3. O Adjudicatario é obrigado a manter nos locais de trabalho, a disciplina e boa ordem do pessoal ao

seu servigo.

Clausula 142 - SUBCONTRATADOS E TAREFEIROS

1. A subcontratacdo pelo adjudicatario depende de autorizacdo da entidade adjudicante, nos termos

do Cddigo dos Contratos Publicos.

2. A responsabilidade pela execucdo do contrato a celebrar serd sempre do Adjudicatario e s6 dele, o
qual deverd identificar, com a Proposta, as empresas com quem pretenda subcontratar a execucdo do

referido contrato.

3. Caso se verifique a necessidade de o Adjudicatario recorrer, por razées de natureza excecional, a
subcontratagdo ou execugdo de tarefas por Terceiros, requerera, para os casos em que tal ndo esteja
claramente indicado na sua Proposta, prévia autorizacdo a Entidade Adjudicante, fazendo
acompanhar esse pedido dos elementos comprovativos da necessidade invocada e da capacidade e
competéncia do Subcontratado ou Tarefeiro que propde, sendo os eventuais atrasos derivados de

autorizagdo exclusivamente imputaveis ao Adjudicatario.

Clausula 152 - PATENTES, LICENCAS E MARCAS REGISTADAS

1. S3do da responsabilidade do Adjudicatario quaisquer encargos decorrentes da utilizagdo, no
fornecimento, de marcas registadas, patentes registadas ou licengas.

2. Caso a Entidade Adjudicante venha a ser demandada por ter infringido, na execuc¢do do contrato,
qualquer dos direitos mencionados no nimero anterior, o Adjudicatario indemniza-o de todas as
despesas que, em consequéncia, haja de fazer e de todas as quantias que tenha de pagar seja a

que titulo for.
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3. O Adjudicatario é responsavel por qualquer violacdo das normas legais ou direitos de terceiros em
relacdo a patentes, modelos de utilidade, marcas, modelos e desenhos industriais direitos de autor
ou direitos conexos, bem como quaisquer direitos de propriedade intelectual por ele utilizados,

em que incorra no ambito do presente Contrato.

Clausula 162 — DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Atento o caracter reservado da documentacdo a produzir, a Entidade adjudicante é detentora
exclusiva dos direitos de propriedade intelectual de todos estudos, planos e demais documentacao
produzida no ambito do presente procedimento, ndo podendo o Adjudicatario, em caso algum, ceder,

utilizar ou copiar tais documentos.

Clausula 172 — FORNECIMENTO DO PROJETO

No final de concluidos os trabalhos, o Adjudicatario fornecera a Entidade Adjudicante dois exemplares
em suporte papel e dois exemplares em suporte digital de cada entregavel descrito no clausulado
técnico do presente caderno de encargos e de todos os documentos produzidos ao longo da

Elaboragdo dos Planos para a Igualdade, assim como as evidéncias de execugdo de todas as fases.

Clausula 182 — ACEITACAO

1. A aceitacdo dos servigos s6 ocorrerd apos a verificagdo da elaboragdo, implementacao, divulgacdo
e avaliacdo dos Planos para a Igualdade e consequente validacdo por parte da CIG — Comissdo para a

Cidadania e a Igualdade do Género, do(s) 14 Orgdos Municipais.

Clausula 192 - RESOLUCAO DO CONTRATO

1. O incumprimento do Contrato por qualquer das Partes contratantes, dard a Parte ndo faltosa o

direito de o resolver nos termos gerais do direito.
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2. Para efeitos do numero anterior, a Entidade Adjudicante notificara por escrito o Adjudicatdrio para

sanar as deficiéncias assinaladas no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

3. Nao se verificando sanadas as deficiéncias notificadas, a Entidade Adjudicante podera resolver

entdo o contrato, operando-se a resolucao na data da rececao da referida notificacao.

4. O incumprimento do prazo para a prestacdo de servicos da direito a Entidade Adjudicante de
proceder a resolucao automatica do presente contrato operando-se esta resolu¢do na data de rececdo

da notificacdo por parte do Adjudicatario.

5. Com a rececdo da notificacdo o Adjudicatdrio deve iniciar, de imediato, todas as diligéncias que |he

permitam cessar a prestagdo de servigos.

6. Caso a Entidade Adjudicante venha a resolver o Contrato, o Adjudicatdrio deverd indemnizar a
Entidade Adjudicante pelo valor dos danos e prejuizos a este causado em virtude do comportamento

faltoso.

7. A resolucdo do Contrato, por qualquer razdo, ndo prejudicara ou afetara os direitos constituidos e

os deveres e responsabilidades assumidas por qualquer dos outorgantes.

Clausula 202 - FORO COMPETENTE

1. No caso de divergéncia relativo a interpretacdo, execuc¢do ou cumprimento de obrigacGes

emergentes do presente Contrato, os Outorgantes, obrigam-se a procurar uma solugdo consensual.

By

2. Qualquer litigio ou diferendo serda submetido a aprecia¢do dos responsdveis maximos dos

Outorgantes, que envidarao todos os esfor¢os para obter uma solugdo consensual.

3. Se no prazo de 30 dias ap6s o inicio da situacdo de diferendo, se frustrar a tentativa de resolucdo
referida no ndmero anterior, o litigio ou diferendo serda decidido por recurso ao Tribunal

Administrativo e Fiscal de Viseu, com renuncia expressa a qualquer outro.
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Clausula 212 — PREVALENCIA

1. Fazem parte integrante do contrato o caderno de encargos, o programa de concurso e a proposta

do Adjudicatario.

2. Em caso de duvidas aplicam-se as regras de prevaléncia definidas pelos nimeros 5 e 6 do art.2 96°

do CCP.

Clausula 222 - COMUNICACOES E NOTIFICAGOES

1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacdes e comunicacdes entre
as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do CCP, para o domicilio ou sede

contratual de cada uma das partes, identificados no contrato.

2. Qualquer alteracdo das informacgbes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada a

outra parte.
Clausula 232 - LEGISLAGCAO APLICAVEL

A tudo o que ndo esteja especialmente previsto aplica-se o regime previsto no CCP.

Comunidade Intermunicipal Viseu D3o Lafdes
Rua Dr. Ricardo Mota, n2 16, 3460-613 TONDELA
Tel: (+351) 232 812 156; Fax: (+351) 232 812 157

Url: www.cimvdl.pt; email: secretariado@cimvdl.pt



http://www.cimvdl.pt/
mailto:secretariado@cimvdl.pt

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

VISEU DAO LAFOES

PARTE Il
CLAUSULAS TECNICAS
Especificagdes Técnicas
Clausula 242 - Enquadramento

No ambito da Candidatura "Apoio técnico a elabora¢do e monitorizagdo da execucado e avaliacdo dos
planos para a igualdade", aberta pelo avido n2 22-2020-03, a CIM Viseu Dao Lafdes desenvolveu, em
parceria com os 14 Municipios associados, uma candidatura, Intitulada de “+ igual Viseu Dao Lafdes”,
que visa dar apoio a acOes relativas ao desenvolvimento de diagndsticos, a elaboracdo,
implementacdo, divulgacdo e avaliacdo de planos para a igualdade, definindo uma estratégia de
territorializacdo das politicas de igualdade e ndo discriminacao.

A Operacdo enquadra-se na tipologia de Operacdes 1.06 - Apoio técnico a elaboracdo e monitorizacao
da execucdo e avaliacdo dos planos para a igualdade e responde aos objetivos da Estratégia Nacional
para a lgualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 — “Portugal + Igual” (ENIND), e aos respetivos
Planos de Acdo — Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH), Plano de A¢do
para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD) e
Plano de Ag¢do para o Combate a Discrimina¢do em razao da Orientacdo Sexual, Identidade e Expressao

de Género, e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC).

Considerando que este o projeto integra elevados fatores de inovacdo uma vez que apresenta um
modelo de governacdo participativo e uma ldégica de intervencdo estruturada assegurando a

interligacdo entre parceiros e atividades, assumindo a territorializacdo como prioridade.

Considerando que este projeto visa adequar as politicas publicas as caracteristicas e necessidades
territoriais da Regido Dao Lafdes;

Considerando que este projeto prevé a elaboragdo dos Planos para a Igualdade municipais, desde a
elaboragdo do diagndstico, até a avaliagao da implementagdo dos mesmos.

Assim, pretende-se a aquisicdo de servicos para apoio técnico a elaboragdao e monitorizacdo da
execucdo e avaliacdo dos planos para a igualdade, no dmbito da implementacdo da candidatura “+

igual Viseu Dao Lafées”, que prevé, nomeadamente, a execuc¢do das seguintes fases:

Fase 1: Elaboragdo do Diagndstico

Fase 2: Elaboracao dos Planos para a lgualdade
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Fase 3: Implementagao dos Planos para a lgualdade

Fase 4: Divulgacao do Plano para a Igualdade

Fase 5: Avaliacao do Plano para a Igualdade

A saber:

FASE 1 - ELABORACAO DO DIAGNOSTICO:
O Diagndstico compreende a identificacdo e subsequente priorizacdo das necessidades na

organizacao e no territério em matérias alinhadas com a ENIND designadamente:

i)
i)

i)

igualdade entre mulheres e homens;

prevencdo e combate a discriminacdo em razdo do sexo, bem como a discriminagdo que
resulta da intersec¢do de varios fatores de discriminagdo como a origem racial e étnica, a idade,
a deficiéncia, a nacionalidade, orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e
caracteristicas sexuais, entre outros; e

prevencdo e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas e de
violéncia doméstica, incluindo em grupos vulnerdveis como mulheres idosas, ciganas,

migrantes, refugiadas e com deficiéncia.

Os Diagndsticos deverdo incluir a andlise de indicadores ao nivel de cada um dos municipios, enquanto

organizagao de trabalho, designadamente:

O

O

gestdo de recursos humanos numa perspetiva de ciclo de vida dos/as trabalhadores/as;
capacitagao para chefias;

disparidades salariais entre mulheres e homens (incluindo em termos de remuneragGes base e
ganho), progressao e desenvolvimento de carreiras, segregagdo sexual horizontal e vertical;
conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar (incluindo sistemas de gestdo da conciliacdo
baseados na NP4552:2016);

protecdo na parentalidade;

protec¢ao contra a discriminagao;

prevencdo e combate ao assédio no trabalho.

A Realizacdo do diagndstico para a igualdade de género para cada um dos municipios, devera englobar

a analise da dimensdo género nas seguintes esferas:

1. Solidariedade Social

2. Educacdo e capacitagdo
3. Emprego

4. Saude

Comunidade Intermunicipal Viseu D3o Lafdes
Rua Dr. Ricardo Mota, n2 16, 3460-613 TONDELA
Tel: (+351) 232 812 156; Fax: (+351) 232 812 157

Url: www.cimvdl.pt; email: secretariado@cimvdl.pt



http://www.cimvdl.pt/
mailto:secretariado@cimvdl.pt

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

VISEU DAO LAFOES

5. Cultura
6. Desporto
7. Politica

O diagndstico da igualdade de género devera ser construido em varias fases, nomeadamente:
o Definigao e validagao de Indicadores, com o envolvimento dos municipios;
o ldentificacdo de fontes e envolvimento direto das pessoas na recolha da informacao;
o Recolha de informacgéo cujas fontes sdo de dmbito nacional (INE, MTSS/GEP, ME, IEFP).
o Analise dos dados por area tematica - esta andlise serd feita, em estreita colaboracao entre os
municipios.
o Apuramento de resultados do diagndstico e sua validacdo e indagacdo da utilidade dos
mesmos para a intervengao.
o Discussao dos resultados, revisdo da analise numa légica de procura de causalidades.
A recolha de informacdo deverd ser feita através do uso Técnica de recolha de informacgdo —
metodologia participativa.
O uso de metodologias participativas desempenha um papel importante no processo de diagnéstico,
planeamento, acdo e avaliagdo das politicas publicas, mas também nos processos de intervengao
social e deverad utilizar as seguintes ferramentas / técnicas a adotar:
o Brainstorming;
Comunidades de prdtica;
Design thinking;
Focus Group;
Inquérito Delphi;
Painéis e Juris de cidadds/dos
Photovoice;
Storyboard;
World Café.

o O O O O O O ©°

FASE 2 E 3 - ELABORAGAO (2) E IMPLEMENTAGCAO DO PLANO PARA A IGUALDADE (3)

Ap0s a conclusdo do Diagnéstico deverdo ser elaborados os Planos para a Igualdade para cada um dos
municipios e para a Comunidade Intermunicipal Viseu Ddo LafGes.

Com base nas elagdes a obter no diagndstico, deverao ser fixados os objetivos a curto, médio e longo
prazo, bem como as metas a alcang¢ar em cada momento da sua aplicacdo. Além de se ter em conta

os resultados do diagnéstico municipal da igualdade de género, deverdo ser envolvidas as estruturas
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internas do municipio e da CIM Viseu D3o Lafes, as Juntas de Freguesias e, caso se justifique, a rede

de trabalho da Coesdo Social.

A definicdo de objetivos devera ser feita com base na identificagdo das necessidades de cada um dos

concelhos e, por conseguinte, da regido, devendo este ser mensuraveis, operacionais recaindo sobre

a problematica em estudo e apontando o resultado que se pretende alterar.

Os Planos para a igualdade de cada um dos municipios deverao identificar de forma clara e alinhada

com a ENIND:

o osdominios de intervencao e respetivos objetivos, devendo abranger, pelo menos, cada umas das
matérias previstas para o diagndstico, e devendo comportar uma dimensdo interna e uma
dimensdo externa, conforme descrito infra;

o medidas concretas de intervengdo para cada objetivo e dominio de intervencao;

o metas anualizadas para cada medida, devendo ser especificas, mensurdveis, relevantes/
adequadas, realistas, definidas no tempo, bem como os respetivos indicadores, de resultado e de
impacto;

o procedimento de monitorizacao e avaliacdo da implementacdo das medidas e cumprimento das
metas do PMIND.

Vertente Interna

A dimensdo interna do Plano deverad incluir medidas referentes a interveng¢do ao nivel da estrutura
interna de cada um dos municipios da CIM Viseu Dao Lafdes.

De acordo com o Guido para a Implementagdo de Igualdade na Administragdo Publica Local, ISCTE —
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (2008), sdo identificadas as seguintes areas
de intervengdo ao nivel interno dos Municipios da Comunidade Intermunicipal:

1. Planeamento estratégico

Estratégia, missdo e valores da instituicdo promotora do Plano de Igualdade

2. Gestao de Recursos Humanos

Recrutamento e selegdo; Capacitacdo; Gestdo de Carreiras e Remuneracgées; Didlogo social,
participacdo de trabalhadores/as e organiza¢des suas representativas; Respeito pela dignidade das
mulheres e dos homens no local de trabalho; Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal:
Formas inovadoras de organizacdo do trabalho; Beneficios diretos a trabalhadores, trabalhadoras e
suas familias; Protecdo na maternidade e na paternidade e assisténcia a familia.

3. Comunicagao

Comunicagado interna e externa

Vertente Externa
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A dimensdo externa do Plano inclui medidas referentes a intervengdo ao nivel do territério, nos
diversos dominios de atuac¢do desta Comunidade Intermunicipal e dos Municipios associados (politicas
sociais, prevencdo e combate as varias formas de violéncia, educacdo e juventude, urbanismo,
mobilidade e seguranca, cidadania e participa¢do, mercado de trabalho, entre outras), e que tenham
em vista designadamente:

a) Associar-se a iniciativas de ambito nacional que promovam os objetivos da ENIND, designadamente
a “Rede de Municipios Solidarios”;

b) Promover projetos e acbes de capacitacdo, informacdo e sensibilizacdo das popula¢des para a
igualdade e a ndo discriminagao;

c) Promover a integracdo dos objetivos da ENIND na governacdo, gestdo e intervencdo, nos apoios e
financiamentos, e no trabalho em rede das entidades locais, designadamente, nos vdrios féruns e
estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho Municipal de Educacgdo, o Conselho
Municipal de Seguranca, o Conselho Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.

Na vertente externa, ou seja, na area de intervengdo e de competéncia da Comunidade intermunicipal
e dos Municipios, deverao ser trabalhadas as seguintes areas:

a) Mudanca nos papéis e nos esteredtipos de género;

b) Participacdo e representacao;

c¢) Educacgédo e qualificacdo profissional;

d) Cultura;

e) Desporto;

f) Empreendedorismo;

g) Compatibilizagdo entre a vida profissional e familiar;

h) Redes sociais;

i) Violéncia doméstica;

j) Trafico de seres humanos e exploragdo sexual;

k) Organizacdo espacial das cidades;

I) Mobilidade e transportes;

Capacitagao:

Ap0ds o diagndstico e aquando a elaboragdo e implementacdo dos Planos para a Igualdade torna-se
imprescindivel que todos os/as técnicos/as envolvidos sejam devidamente capacitados, com
capacitagdo adequada para o efeito, para garantir a qualidade dos Planos elaborados e a sua correta
implementacao.

Desta forma, pretende-se que simultaneamente a elaborag¢do e a implementagdo dos Planos seja

ministrada o seguinte plano de capacita¢do, caso o mesmo se demonstre plenamente adequando.
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Implementacdo e monitorizacio do Plano para a Acdes/
Igualdade Horas Turmas
Acdo de capacitacdo - Referencial de capacitacdo para a 66 14
Igualdade de Género na Agdo Municipal
Acéo de capacitagdo - Conselheiros/as para a lgualdade 24 2
Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na 1 4
Educacao
Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na 1 4
Saude e Ac¢do Social
Violéncia no Trabalho —Integrac¢do a Nivel Local da 1 4
Perspetiva de Género
Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na 1 4
Mobilidade e Transportes
Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na 1 4
Segurancga e Prevencao da Violéncia no Espaco Publico
Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na 1 4
Cultura, Desporto, Juventude e Lazer
Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género no 1 4
Urbanismo e Ambiente
Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na 1 4
Gestdo de Pessoas, capacitacdao e Emprego
Sistemas de gestao da conciliagdo - NP4552:2016 45 14
Capacitagdao em Orientagao Sexual e Identidade de 18 6
Género
"Linguagem e Igualdade na Administra¢do Local" 5 14
“Esteredtipos de género, direitos a maternidade e 4 14
paternidade”
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"Conciliacdo da vida profissional e familiar - Papel do 4 14
Municipio"
Painel Temdtico "Responsabilidade Social - 4 3
Oportunidades e Desafios"
Sistema de Gestado da Responsabilidade Social - NP 4469- 30 s
1 Norma SA 8000)
Promocgado de Debate Publico "Solidariedade Social e 4 1
Igualdade de Género"
Promogao de Debate Publico "Educagdo-capacitacdo e 4 1
Igualdade de Género"
Promocdo de Debate Publico "Emprego/Conciliacio e 4 1
Igualdade de Género"
Promocado de Debate Publico "Saude e Igualdade de 4 1
Género"
Promocdo de Debate Publico "Cultura e Igualdade de 4 1
Género"
Promogao de Debate Publico "Politica e Igualdade de 4 1
Género"
Promocgdo de Debate Publico "Desporto e Igualdade de 4 1
Género"
Promocdo de 7 Webinares de 2 horas / BIMENSAL
Tematicas articuladas com os 14 Municipios (Portugal + 5 .
Igual Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagdo 2018 -2030)
Concurso VISEU DAO LAFOES - Escrita criativa - “STOP \
a na
Discriminacdo e Violéncia”
Campanha de Sensibilizacdo e Prevencgao: Trafico Seres N
a na
Humanos
Campanha de Sensibilizacdo e Prevencdo: Violéncia N
a na
Domeéstica
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Campanha Escolar contra o Discurso de Odio - N
a na
(Metodologia ACTIVA)
MOVIMENTO SOS LAFOES - Pela N3o Discrimina¢3o Em N
. a na
Razdo Da Origem Racial e Etnica e Cor
Constituicio da REDE PARCERIA +igual VISEU DAO N
~ a na
LAFOES
Observatério: Desigualdades e Discriminagdo DAO N
~ a na
LAFOES
Guia Informativo a Vitimas de Discriminag¢do / Violéncia Na na
Relatdrio de execucdo do Plano para a lgualdade Na na

Este plano de capacitacdao deverd alicercar a qualidade dos Planos e da sua implementacao.

De ressalvar que no decurso de todos os trabalhos o prestador de servigos obriga-se a cumprir
todas as normas de comunica¢do a que estamos obrigados pelo Programa Operacional e a
interligar todas as suas acGes com o Plano de Divulgacdo e de Avaliagdo dos Planos para a

Igualdade.

CARACTERIZAGAO DE EQUIPA A AFETAR AO PROJETO

Perfil do Gestor do Projeto

Fungdo | Habilitacdo literdria e | Experiéncia profissional
formacao
complementar

e Ter experiéncia na gestdo e coordenacgdo de projetos no ambito
da tematica da igualdade;

e Saber diagnosticar caréncias e apresentar propostas para a
resolucdo das mesmas;

e Ter capacidades técnicas que permitam desenvolver o trabalho
inerente da elaboragdo e implementacgao dos planos para a
igualdade, em cada um dos municipios, integrando-os numa
estratégia intermunicipal;

e Conseguir criar dindmicas que promovam a parceria estratégia
e o envolvimento dos diversos atores chave do territorio;

Gestor Mestrado
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e Conhecer e saber trabalhar todas as fases inerentes a
elaboragdo de planos para a igualdade;

e Possuir as seguintes competéncias técnicas:
- Gest3o orientada para resultados/ objetivos dos planos;
- Capacidade de motiva¢do de equipas;
- Competéncias no ambito da capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal;
- Sentido de responsabilidade e capacidade de resolugdo de
problemas;
- Compromisso social e profissional para com os objetivos deste
projeto;
- Capacidade de gestdo de tempo e de stress.

Sera responsavel pela gestdo global do projeto, designadamente, gestdo financeira, técnica, de divulgacao,
etc. Serd igualmente o interlocutor principal na relacdo da entidade prestadora do servico com a entidade
beneficiaria (adjudicante)

Perfil do Coordenador do Projeto

Fungdo Habilitagdo literaria e | Experiéncia profissional
formacao
complementar

e Ter experiéncia como coordenador de projetos, no ambito
da tematica da igualdade, ou que a integrem;

e Saber diagnosticar caréncias e apresentar propostas para a
resolu¢cdo das mesmas;

e Ter capacidades técnicas que permitam desenvolver o
trabalho inerente da elabora¢do e implementagdo dos
planos para a igualdade, em cada um dos municipios,
integrando-os numa estratégia intermunicipal;

e Conseguir criar dindmicas que promovam a parceria
estratégia e o envolvimento dos diversos atores chave do
territorio;

Coordenador Licenciatura e Conhecer e saber trabalhar todas as fases inerentes a
elaboragdo de planos para a igualdade;

e Possuir as seguintes competéncias técnicas:

- Gest3o orientada para resultados/ objetivos dos planos;
- Capacidade de motiva¢do de equipas;

- Competéncias no ambito da capacidade de comunicacdo
e de relacionamento interpessoal;

- Sentido de responsabilidade e capacidade de resolugado
de problemas;

- Compromisso social e profissional para com os objetivos
deste projeto;

- Capacidade de gestdo de tempo e de stress.

Sera responsavel pela coordenacgao global do projeto, pela coordenacgdo das equipas responsaveis pelo
diagnéstico, elaboragdo e implementacgdo dos planos para a igualdade.
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Perfil do Coordenador Financeiro

Fungao

Habilitagdo literaria e
formagdo complementar

Experiéncia profissional

Coordenador

Licenciatura

e Ter experiéncia em gestdo financeira de projetos
financiados por fundos comunitarios;

e Saber diagnosticar caréncias e apresentar
propostas para a resolugdo das mesmas;

e Possuir as seguintes competéncias técnicas:
- Gestdo orientada para resultados/ objetivos
dos planos;
- Capacidade de motivagdo de equipas;
- Competéncias no ambito da capacidade de
comunicacgdo e de relacionamento interpessoal;
- Sentido de responsabilidade e capacidade de
resolucdo de problemas;
- Compromisso social e profissional para com os
objetivos deste projeto;
- Capacidade de gestdo de tempo e de stress.

Sera responsdavel pela boa gestdo financeira da candidatura e pela apresentagdo dos respetivos mapas
financeiros a entidade beneficiaria (adjudicante), bem como o acompanhamento e submissdo de todos os
pedidos de pagamento, reembolsos intermédios e saldo final.

Perfil do Coordenador Comunicagdo

Funcao

Habilitagdo literaria | Experiéncia profissional

e formacgao
complementar

Coordenador

Licenciatura °

Ter experiéncia em comunicag¢do organizacional ou
marketing;

Saber diagnosticar caréncias e apresentar propostas para a
resolu¢do das mesmas;

Sera responsavel pela boa gestdo financeira da candidatura
e pela apresentagao dos respetivos mapas financeiros a
entidade beneficiaria (adjudicante), bem como o
acompanhamento e submissao de todos os pedidos de
pagamento, reembolsos intermédios e saldo final.

Possuir as seguintes competéncias técnicas:

- Gestdo orientada para resultados/ objetivos dos planos;

- Capacidade de motivagao de equipas;

- Competéncias no ambito da capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal;

- Sentido de responsabilidade e capacidade de resolucdo de
problemas;

- Compromisso social e profissional para com os objetivos
deste projeto;

- Capacidade de gestdo de tempo e de stress.
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Perfil da Equipa Técnica — Diagndstico/ elaboracdo/ implementagio

Numero minimo de técnicos(as)

4 Técnicos (as)

Fungao

Habilitagdo literaria e
formagdo complementar

Experiéncia profissional

Técnicos
(as)

Licenciatura e curso de
especializagdo em
Igualdade de Género

Ter experiéncia na elaboracdo (incluindo fase de
diagndstico) e implementagdo de projetos no ambito da
igualdade do género;

Saber diagnosticar caréncias e apresentar propostas para a
resolucdo das mesmas;

Ter capacidades técnicas que permitam desenvolver o
trabalho inerente da elaboragdo e implementagao dos
planos para a igualdade, em cada um dos municipios,
integrando-os numa estratégia intermunicipal;

Conseguir criar dinamicas que promovam a parceira
estratégia e o envolvimento dos diversos atores chave do
territorio;

Conhecer e saber trabalhar todas as fases inerentes a
elaboracdo de planos para a igualdade;

Possuir as seguintes competéncias técnicas:

- Gestdo orientada para resultados/ objetivos dos planos;
- Capacidade de motivagdo de equipas;

- Competéncias no ambito da capacidade de comunicacdo
e de relacionamento interpessoal;

- Sentido de responsabilidade e capacidade de resolucdo
de problemas;

- Compromisso social e profissional para com os objetivos
deste projeto;

Capacidade de gestdao de tempo e de stress.

NOTA

Cabe ao adjudicatario garantir a implementacdo desta agdo em todos o territdrio Viseu Ddo
LafGes, pelo que o nimero de técnicos propostos podera ser superior, caso assim o entendam,
sem que dai resultem custos acrescidos para a entidade adjudicante.

Serdo responsaveis pela elaboragdo do diagndstico, elaboragdo dos planos e respetiva implementagdo dos
mesmos, nos diversos municipios.

Perfil da Equipa de Apoio Técnico

Numero minimo de técnicos(as)

1 Técnico (a)

Habilitacdo literaria e

Fungdo . Experiéncia profissional
formagdo complementar
e Ter experiéncia minima de 5 anos em atividades de
suporte operacional a gestdo de projetos e secretariado
Técnicos . , . técnico;
Ensino Secundario . .. .
(as) e Ter capacidades técnicas que permitam desenvolver o

trabalho inerente a fungdo de apoio e secretariado
Possuir as seguintes competéncias técnicas:
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- Competéncias no ambito da capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal;

- Sentido de responsabilidade e capacidade de
resolucdo de problemas;

- Capacidade de organizagao.

Cabe ao adjudicatdrio garantir a implementagdo desta agdo em todos o territdrio Viseu Ddo
NOTA LafGes, pelo que o numero de técnicos propostos podera ser superior, caso assim o entendam,
sem que dai resultem custos acrescidos para a entidade adjudicante.

Sera responsavel pela organizagdo e manutengdo de todo o processo administrativo.

Perfil da Equipa Técnica de Capacitadores (as)

Numero de Formadores (as) necessarios (as) | A definir em plano de formacgéao e respetivo
cronograma
Fungdo Habilitagdo literaria e formagao Experiéncia profissional
complementar
Técnicos(as) Formagdo nas areas especificas de e Ter formagdo e competéncias
Formadores(as) | cada uma das agOes de capacitagdo e comprovadas nas areas de
habilitagdo propria para as ministrar. capacitagdo/formacdo apresentadas;
e Possuir as seguintes competéncias
técnicas:
- Gestdo orientada para resultados/
objetivos dos planos;
- Capacidade de motivagao de equipas;
- Competéncias no ambito da
capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal;
- Sentido de responsabilidade e
capacidade de resolugdo de problemas;
- Compromisso social e profissional para
com os objetivos deste projeto.
NOTA Devera o prestador de servigos garantir a contratacdo de capacitadores, com
formacgdo adequada as necessidades identificadas, sendo que os seus curriculos
deverdo ser sujeitos a validagao prévia da CIM Viseu Dao LafGes.

NOTA: As pessoas designadas para cada uma das funcdes de coordenacdo e gestdo, ndo poderdo sé-

lo para mais de uma dessas funcdes, isto €, deverd existir uma pessoa distinta para cada funcdo.

Entregdveis relativos a fase do diagndstico, elaboracdo e implementagao dos Planos para a Igualdade:
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1 plano de implementacdo de todas as fases, subdividido por municipio— diagndstico;
elaboragdao e implementacdo — com as respetivas acGes a desenvolver em cada um dos
municipios, estratégias a adotar, objetivos a atingir, recursos humanos a afetar e respetivos
cronogramas;

e 14 diagndstico municipais (em duplicado), atendendo aos critérios: Adequabilidade e
Utilidade;

e 1 relatério/ documento integrado de informacdo que integre os relatérios de diagndstico
municipais, identificando as principais conclusdes a retirar;

e Devera ser criado um plano de capacitagdo com a identificagdo dos formadores propostos,
assim como, do cronograma de implementacdao do mesmo;

e Devera ser entregue, também, o dossier Técnico-pedagdgico, contendo este toda a
documentacdo gerada durante a execucdo do contrato. Os documentos devem ser entregues
em formato digital, editdvel e impresso, para cada uma das agdes;

e 14 planos para a igualdade;

e 1 relatdrio intermunicipal que integre os 14 planos para a igualdade, assim como as principais
linhas de acdo que caracterizam os mesmos;

e 1 relatério que compile toda a informacado decorrente da fase de implementacao dos planos
municipais;

e Um relatério final das 3 fases do projeto;

e Mensalmente devera ser entregue ao interlocutor nomeado pela CIM Viseu Do Lafées um

relatério de progresso, do qual deverdo constar todas as a¢des efetuadas, em cada uma das

fases, e incluir todos os elementos documentais produzidos durante o periodo a que
corresponde, assim como, indicar as a¢des a realizar no periodo seguinte.

FASE 4 - DIVULGAGAO DO PLANO PARA A IGUALDADE

A Divulgacdo do Plano para a Igualdade devera prever a partilha da experiéncia desenvolvida ao longo
de todo o processo de construcdo, elaboragdo e implementacdo do Plano com outras entidades

congéneres.

Deverd, ainda, ser assegurada esta partilha, nomeadamente, através da realizacdo um seminadrio para

apresentagdo de resultados e partilha de boas praticas.

Deverd, ainda, ser criado um Férum Online para discussdao e promog¢ao da partilha de experiéncias

entre os municipios, incluindo os principais stakeholders.

Deverdao ser emitidos relatérios de progresso bimensais relativos as a¢des de divulgagdo
empreendida(s), evidenciando os participantes, a metodologia seguida, as aprendizagens para os

territérios envolvidos e as boas praticas passiveis de serem disseminadas
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De salientar que em todas as atividades/ estratégias a desenvolver, devera ser, obrigatoriamente,
garantida uma estratégia comum, com evidéncia demarcada das 14 estratégias municipais, isto é,
deverd ser realizada uma estratégia de divulgacdo para cada municipio em todas as acdes a

desenvolver g, criar, paralelamente, uma linguagem de divulgagdo intermunicipal.

A fase da divulgacdo deverd comtemplar a seguinte metodologia

Preparar material informativo/comunicac3o:

Elaborar e implementar o Plano de comunicacdo do Projeto +igual VISEU DAO LAFOES, com os
seguintes objetivos: Fortalecer a visibilidade do projeto, trabalhar de forma positiva a imagem,
reforcando a confianca;

Produzir pecas, publicacBes e informativos em materiais graficos e/ou digitais com informagdes do
projeto “+igual VISEU DAO LAFOES”;

Divulgar amplamente todas as informacGes, atividades e pesquisas do projeto nos meios de

comunicacdo de massa e alternativos;

Promover a circulagdo transparente de informacdes entre a coordenacdo do projeto, a equipa técnica,

as entidades envolvidas e os meios de comunicacdo em geral;
Auxiliar na aproximacdo e melhorar o fluxo de informacdes entre as comunidades envolvidas;

Assegurar que a populagdo beneficidria esta ciente do projeto, dos papéis dos parceiros e do apoio da
Unido Europeia.

Pretende-se alcangar o maximo de destinatarios da regido bem como do pais. O Plano servira de guia
a divulgacao do projeto e sera criada a imagem e logotipo do projeto. Serd realizada a monitorizagao
constante e toda a informagdo produzida sera compilada no Dossier de Divulgagdo da Operagao.

Preparar um Semindrio de Imersao para Dirigentes:
Realizacdo de seminario com dirigentes dos municipios e CIM Viseu D3o LafGes.

Objetivo fomentar o envolvimento da gestdo de topo e dar a conhecer as especificidades das

atividades previstas.
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A Informacdo desta atividade devera ser registada e compilada, onde sera incluido registo fotografico

e materiais utilizados na sessdo.

Criacdo de Portal WEB de Recursos “+igual VISEU DAO LAFOES”:

Criacdo de um Portal WEB onde serao divulgadas as atividades do projeto, resultados, produtos e boas
praticas.

O Portal devera ter, ainda, um féorum para discussdo de temas e um espaco para envio de Mensagens
e ou pedidos de informacgao.

Devera existir material informativo em articulacdo com as normas nacionais em matéria de IG.

Pretende-se que o portal seja mantido numa fase pds projeto e sirva de ligacdo com a comunidade e

a sustentabilidade de outras atividades,
Deverdo ser produzidos relatdrios de progresso desta atividade.
Deverdo ser considerados os seguintes entregdveis, bem como as fases a seguir enunciadas:

1 Identidade
1.1 Imagem gréfica de logo e imagem do projeto e respetivo manual de normas:
e Concegao

e Arte-Finalizacdo

1.2 Kit de comunicagdao com normas de utilizagdo de comunicagao inerentes a todos os materiais
projeto.
e Concecgao

e Arte-Finalizagdo

1.3 Produzir pecas, publicacbes e informativos em materiais graficos e/ou digitais com informacdes
do projeto “+igual VISEU DAO LAFOES”;

2 Plataformas digitais
2.1 Criagdo de Portal WEB de Recursos “+igual VISEU DAO LAFOES” Criac3o e Maquetizacdo de site

e Producdo de site e desenvolvimento de Frontend
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e Conceito - Identificacdo dos conceitos chave, estrutura e forma de comunicacgao;

e Design responsivo — Adaptado a qualquer ecr3d, tal como, computador, tablet ou smartphone.
Multimédia - Incorporacdo de player de multimédia compativel com os varios formatos
necessarios;

e SEO - Otimizagao do site para que seja privilegiado quando pesquizado no Google;

e Personalizacdo - Possibilidade de personalizacdo de vdrios contelddos posteriormente a
publicacdo do website;

e Desenvolvimento de Backend

e Autenticacgdo - Zona reservada com login para aceder a funges de gestao e personalizagcdo de
website;

e Gestdo de conteudos - Criar, editar e eliminar conteudos presentes no website como textos,
imagens, videos...;

e Criacdo de utilizadores - Possibilidade de criacdo de utilizadores com diferentes estatutos,
como exemplo, para Administrador e Editor;

e Plugins - Instalacdo e configuracao de plugins. Tecnologias

2.2 Redes sociais
e Desenvolvimento de Plano Mensal de Publica¢cGes sobre o projeto, incluindo, pelo menos 5
propostas de publicac¢des;

e Gestdo de interagdo com os seguidores.

3 Comunicacao Intermunicipal “Valorizacdo do Projeto”

3.1 Criagdo de Landing Page agregada ao site da CIM Viseu D3ao Lafdes e possivelmente com a
agregacao dos conteudos nos sites dos Municipios associados.

3.2 Comunicacdo Digital

3.3 Criagdo de banner site e Facebook : Formato Jpeg
e Concegao

e Arte-finalizacdo
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4 Sessdo de Lancamento do Projeto e Semindrios, reunides e/ ou workshops

4.1 Criacdo de pecas de comunicac¢do para evento de apresentac¢do do projeto:
4.1.1 Save the Date: Formato: JPEG
e Concegao
e Arte-finalizacao
4.1.2 Convite Digital Formato: JPEG
e Concegao
e Arte-finalizacdo
4.1.3 Programa dimensdo Estimada — 1000X660 (Formato: JPEG)
e Concegao
e Arte-finalizacdo
4.1.4 Power Point — apresentacdo do Projeto (templates de apresentagdo)
e Concecgao
e Arte-finalizacao
4.1.5 Folheto Informativo dimensdo estimada A4 dobrado para A5
e Concecgao
e Arte-finalizacao

e Producdo Gréfica Estimada de 15000exs

5 Publicitacdao do projeto e das atividades — Campanha de Media

5.1 Anuncio de Imprensa (suporte em papel)
e Concecao

e Arte finalizacdo
5.2 Imprensa Digital
e Concegao

e Arte-finalizacdo

6 Pecas de Comunicacao

6.1 Brochuras do projeto (tamanho A5, 16 paginas)
e Concecao
e Arte finalizagdo
e Producdo Grafica Estimada de 30000exs
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6.2 Folheto tematico
e Concegao
e Arte finalizacao
e Producdo

e Producdo Gréfica Estimada de 30000exs

7 Press Release

7.1 Servico de criacdo de noticias - Conteudo personalizado e redigido de acordo com as
especificagdes e com os objetivos pretendidos.

7.2 Pitching proactivo com os diversos media.

7.3 Otimizacdo das Press Release para os suportes digitais.

7.4 Realizacdo de revisOes aos artigos por forma a garantir que a informacao fornecida esta correta

FASE 5 - AVALIAGAO DO PLANO PARA A IGUALDADE

A Avaliagdo do Plano para a Igualdade deverd contemplar a avaliagdo de todo o processo de
elaboragédo, aprovacdo e implementagdo do Plano por uma equipa/perito/a independente e externa.

A avaliagdo é um aspeto fundamental e transversal a qualquer intervengao e devera permitir perceber
a adequacado e a pertinéncia da interven¢ao desde o primeiro momento até ao momento apds o seu

final.

A avaliagdo devera ser continua e transversal a todas as fases acima enumeradas.

Agentes e Variaveis de Avaliacao

A monitorizacdo das atividades que estruturam na sua globalidade o Plano Municipal para a Igualdade
em referéncia e a sua avaliacdo deverdo ser realizadas de modo sistematico, sendo que os objetivos
deverdo ser desagregados em indicadores e metas de desempenho mensuraveis de modo a ser

possivel avaliar o seu alcance.
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Destinatarios / Agentes a auscultar no processo de Monitorizacdo e/ou Avaliacdo do PMI
¢ Conselheiras e Conselheiros Locais para a Igualdade do Municipio;

* Os/as colaboradores/as do Municipio;

* Entidades locais parceiras na execucdo do Plano e seus/suas Técnicos/as;

¢ Populacdo em geral do concelho, abrangida pelo Plano.

Grandes categorias de analise a ter em conta na avaliagdo:

a) Adequabilidade: avaliar se a intervencdo é adequada ao contexto em que é implementada, tendo
em conta as necessidades detetadas, as metodologias utilizadas, os/as destinatarios/as e os/as
técnicos/as de intervencgéo;

b) Eficacia: avaliar em que medida as atividades planeadas sdo realizadas e conseguidos os
resultados planeados;

c) Eficiéncia: avaliar a relagdo entre os resultados obtidos e os recursos utilizados;
d) Execucado fisica: avaliar o cumprimento de indicadores quantitativos de execuc¢do do Plano;

e) Impacto: avaliar as mudancas ocorridas ao nivel individual ou coletivo, decorrentes da execucdo
das atividades;

f) Pertinéncia: avaliar se o Plano é pertinente face as necessidades detetadas, se responde ou nédo
aos objetivos planificados, se é ou ndo pertinente para os/as destinatarios/as;

g) Reacdo: avaliar o grau de satisfacdo de todas as pessoas que intervém no processo, desde a sua
planificacdo até aos resultados obtidos;

h) Sustentabilidade: avaliar em que medida a atividade tem condi¢Ges para perdurar no tempo;

i) Transferibilidade: avaliar o grau potencial de apropriacdo/disseminagdo de praticas para outros
contextos.

O produto resultante desta atividade devera corresponder a um relatdrio de avaliagdo independente,
a desenvolver por uma entidade ou especialista externo/a, e serd submetido a aprovagdo nos temos
previstos do regime juridico das autarquias locais.

O Relatdrio terd que obrigatoriamente incorporar os critérios e subcritérios explanados no GUIA DE
APOIO A ANALISE E VALIDACAO DE PRODUTOS TANGIVEIS:
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1. Adequacdo metodoldgica

Este critério pretende avaliar a capacidade técnica da equipa de avaliacdo e a metodologia seguida
recolha de dados.

2 Abrangéncia

Este critério pretende avaliar a qualidade intrinseca do relatdrio de avaliacdo apresentado em termos
de abrangéncia dos dados recolhidos e profundidade da andlise efetuada, permitindo apontar
melhorias a introduzir no futuro

3. Utilidade

Este critério pretende avaliar a utilidade do processo de avaliagdo, permitindo avaliar o impacto da
implementacdo do Plano para a Igualdade e identificar estratégias para o futuro.

EQUIPA TECNICA:

Perfil do coordenador (a) da equipa de avaliagdo externa

Fungdo Habilitacdo literaria e Experiéncia profissional
formagdo complementar

e Ter experiéncia em fungGes similares,
nomeadamente, como coordenador de projetos
na area social;

e  Experiéncia em Lideranca e Gestdo de Equipas
de Trabalho;

e Experiéncia na drea da formacgdo/consultoria na
area daigualdade;

e  Experiéncia de avaliagdo de projetos sociais;

e Competéncias comportamentais a considerar:

o Gestdo orientada para os resultados e
para as pessoas;

o A capacidade de planeamento,
organizagdo, e implementacdo da
mudanga;

o Capacidade de motiva¢do de equipas e
de gestdo de conflitos;

o Competéncias de comunicagdo e
relacionamentos interpessoais;

o Sentido de responsabilidade;

o Capacidade de gestdo de tempo e de
stress.

Serd responsavel pela coordenacgdo global da avaliacio do projeto, pela coordenacdo das equipas

responsaveis pela referida avaliacdo e pela avaliagdo da necessidade de propostas de melhoria.

Licenciatura;

Especializacdo na drea da
Coordenador igualdade de género e/ou
(a) Politicas Sociais;

Formacdo Técnica em
avaliag¢do de projetos sociais
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Perfil da Equipa Técnica — Avaliacdo dos Planos para a igualdade

Numero minimo de técnicos(as) | 3 Técnicos (as)
Habilitagdo literaria e
formagdo complementar

Fungdo Experiéncia profissional

e  Ter experiéncia em fungGes similares, nomeadamente
experiéncia de avaliagdo de projetos sociais;

e  Experiéncia de avaliagdo de projetos sociais;

e Competéncias comportamentais a considerar:

o Gestdo orientada para os resultados e para
as pessoas;
Técnicos Licenciatura na drea das o A capacidade de planeamento, organizagdo,
(as) ciéncias sociais e humanas; e implementacdo da mudanga;

o Capacidade de motivagdo de equipas e de
gestdo de conflitos;

o Competéncias de comunicagdo e
relacionamentos interpessoais;

o Sentido de responsabilidade;

o Capacidade de gestdao de tempo e de stress.

Serdo responsaveis pela avaliagdo do projeto, no terreno, e pela avaliagdo da necessidade de propostas de

melhoria, por forma a garantir a qualidade e a eficiéncia dos planos para a igualdade

Para além do ja referido, o prestador de servicos devera garantir toda uma estrutura de recursos
humanos que permita a boa implementacdo do projeto, em todas as fases, o acompanhamento do
mesmo e a realizagdo de todo o material e ou agGes necessarias para aimplementacdo da candidatura.

Obriga-se, ainda, o prestador de servicos a cumprir todas as normas de comunicacdo a que estamos
obrigados pelo Programa Operacional.

Devem ser considerados como entregdveis os seguintes elementos:

e Relatdrios mensais de monitorizagdao do projeto que deverao permitir perceber a adequacgdo
e a pertinéncia da intervengao em todas as fases dos Planos para a Igualdade, nomeadamente,
identificando e propondo a¢des corretivas e de melhoria caso se verifique necessidade;

e Relatdrio Final de avaliagdo dos Planos de igualdade que compreenda todas as fases do

projeto, nomeadamente, diagndstico, elaboragao, implementacdo e divulgagao;

NOTA: Os Planos para a Igualdade terdo, obrigatoriamente, de responder aos objetivos da Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 — “Portugal + Igual” (ENIND), e aos
respetivos Planos de A¢do — Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH), Plano

de Acdo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
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(PAVMVD) e Plano de Ag¢do para o Combate a Discriminacdo em razdo da Orientacdo Sexual,

Identidade e Expressdo de Género, e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC).
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